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A Munkauigyi Hivatal (AMS) altal nyujtott fontos juttatdsok
Jogalap: AIVG ("torvény a munkanélkiiliségbiztositasrol")

Ahhoz, hogy az AMS nyilvantartdsba vegye Ont munkakozvetitésre, munkaképesnek,
hajlandonak és munkanélkilinek kell lennie.

Munkaképes az, aki nem rokkant és az ASVG értelmében nem alkalmatlan a munkavégzésre.
Az a dolgozni akar6 személy, aki hajlandé az AIVG értelmében ésszerii munkat vallalni,
tovabbképzésen vagy atképzésen illetve integraciés programban részt venni.

Munkanélkuliek azok a személyek, akiknek megsziint a munkaviszonya (alkalmazottak vagy
egyéni vallalkozék).

A munkanélklli személyeknek legalabb heti 20 6ras munkahéttel kell rendelkezésre allniuk a
foglalkoztatashoz.

A 10 éves kort betoltott gyermekek vagy fogyatékkal él6 gyermekek gondozasara kotelezett
személyeknek elvileg legalabb 16 6ran keresztiil rendelkezésre kell allniuk. Kételesek azonban
gyorsan gyermekgondozasi helyet talalni, és legalabb 20 ¢6raban rendelkezésre Aalini.
A gyermekgondozasi segélyben részesiilé személyeknek igazolniuk kell, hogy gyermekik
szamara megfelelé gyermekgondozast biztositanak.

A harmadik orszagbeli allampolgaroknak minden esetben tartozkodasi engedélyre van
szukséguk, amely lehetévé teszi a munkaerdpiacra valé belépést.
Mindenki, aki az AMS-nél regisztralva van, tamogatasi megallapodast kap, amely meghatarozza
az AMS-szel szembeni jogait és kételezettségeit. Ezek a megallapodasok kotelezé érvényliek, és
meghatarozzak, hogy milyen tevékenységeket kell elvégezni a kdvetkez6 talalkozo elétt, valamint
hogy hogyan és milyen gyakran kell kapcsolatot tartani.

a.) A munkanélkiliségi ellatas pénzbeli juttatasai: munkanélkili segély és slirgésségi
segitségnyujtas/ segély (NOTSTAND)

b.) Foglalkoztatast eldsegitd ellatasok: tovabbképzési tamogatas, 6regségi résznyugdij
(Altersteilzeitgeld), résznyugdij (Teilpension) - meghosszabbitott résznyugdij (erweiterte
Altersteilzeit) és tovabbképzési/tanulmanyi tamogatas

c.) Kiilonleges ellatasok az idések szamara: Nyugdijel6leg, atmeneti segély

d.) Killénleges ellatasok egészségkarosodott személyek szamara: Atképzési tamogatas

Munkanélkuli segély
Az jogosult munkanélkili-ellatasra, aki igazolni tudja a munkanélkili-biztositas hatalya ala tartozé
foglalkoztatas minimalis id6tartamat, a munkaligyi kdzpont rendelkezésére all, és még nem
meritette ki a jogosultsag idészakat.

Jogosultsag
A munkanélkuli-biztositasi ellatasok elsé alkalommal torténé igénylése esetén:

ha 52 hét munkaviszonya van, a kérelem benyujtasat megel6z6 2 éven belll.

Tovabba, ha: 28 hét munkaviszonya van az elmult 12 hénapban.

Valamint 25 éves kor el6tti munkanélkiiliek: ha 26 hét munkaviszonya van az elmult 12
hénapban.

A munkanélkiili ellatas 6sszege

A munkanélkili-ellatds az alaposszegbdl, a csaladi poétlekbdl és az esetleges kiegészitdé
Osszegbdl all.

Az alapOsszeg a napi netté jovedelem kb. 55%-a. A netté jovedelmet a munkanélkiliségi
biztositasi kotelezettség ala tartozé foglalkoztatas utolso tizenkét naptari honapjanak bruttdé havi
fizetése (plusz a kilon kifizetések), vagy ilyen kifizetések hianyaban méas nyilvantartott jarulékalapok
alapjan szamitjak ki. Minden olyan gyermek utan, aki utdn csaladi potlékot kapnak, és aki utan
jelentds tartasdijat fizetnek, valamint esetleg az eltartott (hazastars) élettars utan, napi 0,97 €
csaladi potlék jar. Ha az alapbsszeg kevesebb, mint a kiegyenlitd pétlék, akkor pétidlagos dsszeg



jar. A 45. életév betoltésétol kezdve nem lehet alacsonyabb munkanélkili segélyt fizetni, mint
korabban. Link a munkanélkili-ellatasrol sz6l6 Gtmutatéhoz: https://www.ams.at/organisation/ams-
eservices/online-ratgeber#fwien

Munkanélkiili segély idoszaka

Minimalis idétartam: 20 hét

30 hét: ha az igénylés elétt 6sszesen 3 év bejelentett munkaviszonyt igazolnak.

39 hét: 40 éves vagy annal idésebb munkanélkiliek esetében 6 év bejelentett munkaviszonyt
az elmalt 10 év soran.

52 hét: 50 éves kortdl kezdédden, 9 év bejelentett munkaviszonyt az elmult 15 évben.

Jaranddsag folytatasa (Fortbezuq)
Azok a munkanélkiliek, akik nem hasznaltak fel a megitélt munkanélkili-ellatdst a maximalisan
megengedett id6tartamig, a munkanélkuili-ellatas folydsitasanak megszakitasat kovetd 5 éven belll
(a folydsitas utolsé napjatol szamitva) tovabb folydsithatjak a fennmaradé munkanélkiili-ellatast. Uj
jogosultsag megszerzése esetén nincs jogosultsag a tovabbfolydsitasra.

Felfliggesztés

A munkanélkili-jaradékra valé jogosultsag szinetel a tappénz alatt, a szanatériumban vald
elhelyezés, a kilfoldi tartozkodas, a katonai vagy polgari szolgalat, a gyermekgondozasi segély, a
felmondasi id6re jard kartérités, a szabadsagpénz - tdulési dij, az tdulési térvény szerinti Gdulési
dij, szabadsagpotlék - folydsitasa alatt. Kivétel: Kilfoldi tartézkodas (nyaralas, rokonlatogatas) alatt
elvileg nem kap munkanélkili-jaradékot. Ha azonban figyelembe vehetd korilmények alinak fenn,
akkor az okoktol fliggbéen legfeljebb 3 hénapig tovabbra is kaphat munkanélkili-jaradékot.
Figyelemre méltd korulménynek szamit példaul, ha On bizonyitani tudja, hogy kulféldon keres
munkat, képzésen vesz részt, vagy nyomoés csaladi okai vannak, példaul kdzeli hozzatartozéja
temetésén valo részvétel stb. Ahhoz, hogy a munkanélkili-jaradékot a kilfoldi tart6zkodas idejére
is folydsitani lehessen, a regionalis hivatalhoz kiegészitd ellatas iranti kérelmet kell benyujtania az
okok megjeldlésével és az esetleges igazolasok benyujtasaval.

Surgdésségqi segitségnyujtas (Notstandshilfe)

Azok a munkanélkiliek, akik kimeritették a munkanélkili-ellatasra valé jogosultsagukat (a
jogosultsaguk kimeritését kdoveté 6t éven belll), akik rendelkezésre allnak az elhelyezkedéshez,
és akik szikséghelyzetben vannak, munkanélkili-segélyre jogosultak. A sziikséghelyzet
fenndllasanak vizsgalatakor minden egyéb jovedelmet figyelembe vesznek. 2018. julius 1. éta az
élettars jovedelmét mar nem veszik figyelembe.

A surg6sségi munkanélkili-segély 6sszege a munkanélkili-jaradék alaposszegének 92%-a vagy
95%-a, ha az alapdsszeg nem haladja meg a kiegyenlité pétiék referencia-kulcsanak felsé hatarat.
Ha a munkanélkili személy betbltotte a 45. életévét, a munkanélkili-segély kiszamitasa a
munkanélkili-segélyre valoé jogosultsag leghosszabb elismert idétartaman alapul.

Tamogatas a megélhetési kdltségek fedezésére, tAmogatas a tanfolyam koéltségeihez
(Beihilfe zur Deckung des Lebensunterhaltes, Beihilfe zu den Kurskosten)

A munkanélkiliek megélhetési tamogatast (DLU) kaphatnak a tanfolyamon vagy munkaer6-piaci
politikai intézkedésben val6é részvétel idejére, ha a munkanélkili-jaradék vagy a munkanélkuli-
segély nem elegendd. A tamogatas csak akkor veheté igénybe, ha a tanfolyam vagy program egy
hétnél hosszabb és heti 16 6ranal hosszabb ideig tart. Az AMS a megélhetés biztositasahoz
minimalis 6sszegeket vallal. (napi 12,85 eur6 18 éves korig fiataloknak, napi 20,88 eur6 és 29,69
euro felnétteknek).
A munkanélkiliek ezeket az ellatasokat olyan intézkedésekre kapjak, amelyeknek a munkaerd-piaci
politika szempontjabdl van értelme, és amelyek segitenek névelni esélyeiket arra, hogy munkat
taldljanak a munkaerépiacon. A cél az anyagi egzisztencigjuk biztositdsa a szakképzés vagy
tovabbképzés, illetve a munkaba allas el6készitése.
A tdmogatott személyek egészség-, baleset- és nyugdijbiztositasban részesilnek. Atamogatas
folydsitasa tanacsadasi beszélgetéshez kotott, és az intézkedés teljes id6tartamara jar.
A kovetkezd tevékenységek tamogathatok: Tanfolyami dijak, orvosi igazolasok, vizsgadijak, utazasi
koltségek sth. Az AMS altal nyujtott tAmogatasra azonban nincs térvényes jogosultsag.
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Kiegészitd 0sszeq a részvétel idétartamara:

Amig a munkanélkiliek az AMS nevében atképzési vagy reintegracios programban vesznek részt,
a munkanélkli-jaradékon felil napi 2,49 EUR (2024) kiegészitd 6sszegre jogosultak.

Eloleqg kifizetése a nyuqdijbiztositasbol szarmazé ellatasokbol

Azok a munkanélkiliek, akik munkanélkili-jaradékban vagy munkanélkili-segélyben részesiinek,
és rokkantsagi vagy foglalkozasi rokkantsagi nyugdijat igényeltek, tovabbra is megkapjak
ugyanezeket az ellatasokat, de 3 héonapig nem helyezik el 6ket. (Kérjuk, vegye figyelembe: ha
kalfoldon tartozkodik, nem kap ellatast). Ezen id6szak utan ismét rendelkezésre kell aliniuk az
elhelyezéshez, még akkor is, ha a nyugdijeliafras még nem  zéarult le.
A rokkantsagi vagy foglalkozasi rokkantsagi nyugdij iranti kérelmet benyuljté személyek csak akkor
kapnak nyugdijel6leget, ha a nyugdijbiztositasi intézmény megerdsiti, hogy munkaképtelenek, és a
nyugdij megitélése valdszinlsithet6, de a referenciaiddponttdl szamitott két honapon belll nem
szuletik dontés.

Fontos megjegyzések

Az ezen ellatdsok iranti kérelmeket a munkalgyi kozpont illetékes regiondlis irodajahoz kell
benyujtani. Ezenkivil minden valtozast (anyagi korilmények, betegszabadsag, athelyezés,
kilfoldi tartézkodas stb.) haladéktalanul, de legkésébb egy héten belll be kell jelenteni a
munkaligyi kdzpontnak. Ha On rendelkezik szamitogépes ismeretekkel, lehetésége van AMS-
fiokkal rendelkezni - igy példaul az e AMS-fiokon keresztul elektronikusan igényelheti a
munkanélkili-ellatast.

A munkaiigyi hivatal zarolja a munkanélkili segélyt

A munkavégzés indokolatlan megtagaddsa vagy elmulasztasa esetén 6 hétig - ismételt
elkdvetés esetén 8 hétig - nem kaphat semmilyen ellatast. Ez ellen jogorvoslattal lehet élni!

Egészseéq-, baleset- és nyugdijbiztositas
Az AMS-ellatasok folydsitasa alatt On az ASVG-nek megfelelben egészség-, baleset- és
nyugdijbiztositassal rendelkezik. Kulféldi tartozkodas alatt vagy az ellatds folydsitdsanak
megsziinése utan tovabbi 6 hétig biztositott az egészségbiztositas, ha a biztositasi idészak
folyamatosan 6 hétig vagy az elmult évben legalabb 26 hétig tartott.

Kiegészité jovedelem (Zuverdienst)

Az AMS-t haladéktalanul értesiteni kell minden 0j munkaviszonyrdl. A munkadgyi hivatal altal
folyositott ellatds mellett a havi brutté 518,44 €-ig (2024) lehet keresni. Ugyanattél a
munkaltatétél szarmazo kiegészitd jovedelemet, legalabb 1 h6napos megszakitas utan lehet
folytatni, ha korabban teljes biztositasi kotelezettség ala esé munkaviszonyban allt. A
részmunkaiddben foglalkoztatott munkavallalok balesetbiztositassal rendelkeznek. Onkéntes
egészség- és nyugdijbiztositas ajanlott. Az 6nkéntes biztositas értéke 73,20 €/h6 (2024. évi
erték).
Amennyiben On mondott fel a munkaltaténal (Selbstkiindigung)

Ha a munkaviszony a munkavallalo altal vagy a munkavallalé hibajabdl sziinik meg, a munkaviszony
megszlinésétdl szamitott 4 hétig nem jar munkanélkili segély/ sirgésségi segély (NOTSTAND).
Ez azonban nem roviditi meg a jogosultsagi id6szakot.

Jelenttkezés elmulasztasa esetén (Kontrollmeldungen und Kontrolimeldeversdumnis)
A munkanélkuli segélyben vagy ,gyors/ surg&sségi“ segélyben (Notstandhilfe) részeslléknek a
megadott idopontokban jelentkeznilik kell a regionalis irodaban. A regionalis irodaban valo
jelentkezés elmulasztasa esetén az ellatasok folydsitdsat az adott naptol kezdve a személy Gjboli
bejelentkezésig felfliggesztik. A jogosultsagi id6szak az ujbdli bejelentkezésig eltelt napok szamaval
rovidil, kivéve, ha erre alapos ok van. Ha az elmulasztott bejelentkezés napja és az igénylés kozott
tébb mint 62 nap telik el, a munkanélkili a 62 napot meghaladé id6szakra nem kap munkanélkuli-




ellatast vagy munkanélkuli-segélyt.

Specidlis rendelkezések (Sonderbestimmungen)

1.) Osztrak munkanélkili-ellatasban valo részesilés az EGT/EU-6vezetben és Svajcban
torténé munkakeresés soran

Az ausztriai ellatasok folydsitasa alatt lehetéség van arra, hogy az EGT-ben vagy Svajcban munkat
keressen, és ez id6 alatt legfeljebb 3 hénapig tovabbra is osztrék ellatasban részesiiljon.

Egy legalabb 4 hetes elézetes ausztriai AMS bejelentés valamint egyeztetett id6pontot kdvetd 1
héten belili bejelentés vagy regisztraci6 szilkséges az allaskeresés helye szerinti orszag
munkatgyi hatésaganal.

Az ellatast az osztrak AMS akkor is folyésitja, ha On egy masik unios orszagban keres munkat. Ha
az ottani allaskeresés sikertelen marad, az ellatasban részesilének a harom hénapos idészak
(vagy a "maximalis terjedelem") lejarta el6tt vissza kell térnie Ausztriaba - ellenkezd esetben
minden tovabbi jogosultsagat elvesziti.

Kérjuk, vegye figyelembe: Az osztrak jogosultsag kulféldre torténd kivitelét az indulas el6tt
személyesen kell kérelmezni az illetékes regiondlis AMS-nél.

2.) Az EGT/EU-bé6Il és Svajcbdl szarmazé munkanélkili-ellatdsban vald részesiilés az
ausztriai munkakeresés soran

Ahhoz, hogy az EGT-b6l vagy Svajcbdl szarmazé munkanélkili-ellatasban részesiiljon, mikdzben
Ausztridban munkat keres, személyesen kell felkeresni az illetékes regionalis AMS-t Ausztridban,
és be kell mutatni a kilfoldi intézmény altal kitoltoétt és megerésitett "U2 hordozhaté
dokumentumot" (vagy E303). A pénzbeli ellatast csak az allaskeresésrél sz6ldé ezen bejelentés
utan lehet folydsitani. A munkanélklli ellatasra val6é jogosultsagi feltételek mindig az EGT-allam
vagy Svdjc vonatkozd nemzeti szabalyozasan alapulnak.

Egynapos szabaly: ha a munkanélkiliséggel kapcsolatos biztositasi kotelezettség ala esé
foglalkoztatas legaldbb egy napja Ausztriaban torténik, az osztrak ellatasra valé jogosultsaghoz
figyelembe veszik az EGT-allamban vagy Svajcban szerzett korabbi biztositasi id6szakokat.

Figyelem: A"hatar menti ingazék" olyan személyek, akik egy EGT/EU-orszagban vagy Svajcban
dolgoznak, és egy masik tagallamban élnek, és rendszeresen, de legalabb hetente egyszer
visszatérnek hazajukba (lakohelyik szerinti orszagba). A munkaviszony megsz(inését kdvetbéen a
fent emlitett hataron tuli ingdzék a munkaviszonyban t6ltétt idészakukat az AMS altal kitoltott "U1-
es nyomtatvany" segitségével magukkal vihetik a lakohelyik szerinti orszagba, hogy ott fel tudjak
hasznalni a munkanélkuli-ellatasra valé jogosultsagukat, ha megfelelnek az adott tagallam
jogszabalyaiban elbirt kdvetelményeknek.

Csak a munkavégzés helye szerinti orszagban (Ausztriaban) lehet munkanélkili-biztositasi ellatast
igénybe venni, ha igazoljak az életvitelszerii tartézkodasi helyet.

Megjegyzés: Mivel itt csak a legfontosabb rendelkezéseket adtuk kozre, kérjik, hogy az illetékes hatésagoktdl vagy tanacsadd
kozpontoktdl kérjen részletesebb tajékoztatast. Felhivjuk a figyelmet arra, hogy a gondos szerkesztés ellenére el6fordulhatnak hibak,
ezért a jelen tajékoztatdban foglaltakra semmilyen garanciat nem vallalunk!
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