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Dreptul de sedere si accesul pe piata muncii al cetatenilor SEE

( Spatiului Economic European ) si al membrilor de familie ai acestora?

A. Dreptul de sedere

Pe baza Directivei privind cetatenia Uniunii Europene/Directiva privind libera circulatie? ,
urmatorii cetdteni ai SEE3 au dreptul sa locuiasca pe termen lung* in Austria:

1. persoane angajate (salariati sau persoane care desfasoara activitati independente); sau

2. persoanele care nu au un loc de munca remunerat sau care urmeaza o forma de
invatamant si care dispun de mijloace de subzistenta suficiente si de o asigurare de
sanatate completa pentru ele si pentru membrii familiei lor.

Urmatorii membri de familie> ai cetatenilor SEE care au dreptul de sedere au, de asemenea,
dreptul de sedere (indiferent daca membrii de familie sunt ei insisi cetateni ai SEE sau
resortisanti ai tarilor terte):

e Sotii (de asemenea, parteneri inregistrati),

e copiii legitimi si nelegitimi (inclusiv copiii vitregi si copiii adoptati) si alte rude in
linie descendenta pana la varsta de 21 de ani si chiar mai mult, cu conditia sa li se
acorde intretinere,

e Parintii, socrii si alte rude pe linie ascendenta, in masura in care li se acorda
intretinere

Toate persoanele care au dreptul de sedere in temeiul dreptului Uniunii dobandesc dreptul de
sedere permanenta dupa cinci ani de sedere legala pe teritoriul federal.

Pana la dobandirea dreptului de sedere permanenta, trebuie indeplinite in continuare
conditiile mentionate mai sus, in caz contrar, dreptul de sedere poate inceta. Pierderea
statutului de familie (divort, anularea casatoriei, decesul sau emigrarea sponsorului etc.)
poate avea consecinte grave pentru membrii de familie resortisanti ai tarilor terte. In acest caz,
persoanele in cauzi ar trebui si apeleze la un centru de consultanti. In anumite cazuri, dreptul
de sedere permanenta intra in vigoare Tnainte de termen.

Dupa dobandirea dreptului de sedere permanenta, expulzarea poate avea loc numai pentru
anumite infractiuni.

! Marea Britanie nu mai este un stat membru al SEE. in cazul cetitenilor britanici care se stabilesc in Austria dupi 31 decembrie
2020, se aplica dispozitiile pentru resortisantii tarilor terte. Rudele apropiate ale titularilor titlului de sedere in temeiul articolului 50
din TUE ("resortisanti britanici existenti") pot obtine, de asemenea, un titlu de sedere in temeiul articolului 50 din TUE in anumite
circumstante. In cazul partenerilor (casatoriti), relatia trebuie si fi existat inainte de 31 decembrie 2020.

2 DIRECTIVA 2004/38/CE, pusi in aplicare in §§ 51 si urmatoarele din Legea privind stabilirea si resedinta

3 Toate statele membre ale UE, Norvegia, Islanda si Liechtenstein. Cetatenii elvetieni au aceleasi drepturi ca si cetdtenii SEE.

4 Pand la 3 luni, sederea nu este supusd niciunei conditii.

SAcelasi lucru este valabil si pentru membrii de familie ai austriecilor care au dreptul la liberi circulatie.

Nu exista un drept de sedere in cazul unei casatorii de convenienta ("Scheinehe"), al unei casatorii fortate sau al simularii unei relatii
de descendenta sau in cazul In care existd o amenintare la adresa ordinii si securitdtii publice.




B. Accesul pe piata muncii

Accesul liber pe piata muncii este indisolubil legat de dreptul de sedere In conformitate cu
legislatia UE. Persoanele care au dreptul de sedere in temeiul dreptului UE pot ocupa un
loc de munca imediat dupa stabilirea lor si nu au nevoie de un permis de sedere sau de
o autorizatie in temeiul legislatiei privind ocuparea fortei de munca pentru a face acest
lucru

C. Documentatii

Cetatenii SEE care au dreptul de sedere in temeiul dreptului Uniunii, precum si membrii de
familie ai acestora sunt obligati din punct de vedere juridic sa solicite documentatia privind
dreptul lor de sedere la autoritatea de resedinta in termen de 4 luni de la stabilirea lor.

Cetdtenii SEE solicita un_Anmeldebescheinigung, iar membrii de familie cetateni ai tarilor
terte solicita o Aufenthaltskarte. O Inregistrare valabild, in conformitate cu Legea privind
inregistrarea inainte de 1.1.2006 este considerata un certificat de inregistrare. La cerere, un
certificat de sedere permanenta pentru cetatenii SEE, Bescheinigung des
Daueraufenthalts, sau o carte de sedere permanenta pentru resortisantii tarilor terte se

elibereaza imediat dupa verificarea resedintei legale.

Documentele nu constituie un temei juridic, adica, dreptul de sedere este valabil doar
odati cu eliberarea documentelor. In cazul in care certificatul de inregistrare sau cartea de
sedere nu este solicitat sau nu este solicitat la timp, persoana in cauza a comis doar o abatere
administrativa si trebuie sa se astepte la 0 amenda.

Pentru a dovedi accesul liber la piata muncii, cetdtenii SEE care au dreptul de sedere in
temeiul legislatiei UE si membrii de familie ai acestora pot solicita de la Serviciul Public de
Ocupare a Fortei de Munca din_Austria (AMS) o confirmare, Ausnahmebestitigung, in

conformitate cu sectiunea 3 alineatul (8) din Legea privind ocuparea fortei de munca a
resortisantilor straini (Auslanderbeschiftigungsgesetz). Nici aceastda confirmare nu

constituie un temei juridic si nu exista nicio obligatie legala de a o solicita.

Alte rude ale cetatenilor SEE: Partenerii care dovedesc existenta unei relatii durabile sau
persoanele care au primit deja sustinere financiara din partea cetateanului SEE in tara de origine,
sau persoanele care au locuit In aceeasi locuinta cu cetateanul SEE in tara de origine sau persoanele
pentru care, din motive grave de sanatate, ingrijirea personala este absolut necesara, au dreptul de
sedere in temeiul dreptului Uniunii daca sunt cetiteni ai SEE. In cazul in care aceste rude sunt
resortisanti ai unei tari terte, acestora li se poate acorda un permis de stabilire pe baza unei declaratii
viabile de responsabilitate din partea resortisantului SEE.

Atentie: Tntrucat aici au fost prezentate doar cele mai importante prevederi, va rugdm s obtineti informatii mai detaliate de la autoritatile
competente sau de la institutile de consultanta. Dorim sa subliniem faptul c&, in ciuda unei editari atente, pot aparea erori si, prin urmare,
nu se poate oferi nicio garantie pentru informatiile din aceasta fisa informatival
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